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FREGUESIA DE SAO CRISTOVAO

Aviso n.° 3894/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao, e no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Sao Cristévao, se encontra aberto, pelo prazo de
(dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo de aviso no Diario da Republica, ou da data de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento con-
cursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, na categoria
de assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional.

2 — As autarquias locais nao estéo obrigadas a consultar a Diregdo Geral da Qualificagado dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéo de valorizagéo profissional (solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao
Local, em 15 de julho de 2014).

3 — Declara-se néo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia nem na
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhos em Fungdes Publicas.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: para além das fungées correspondentes a carreira de
Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional constantes do mapa anexo a LGTFP,
compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes: a) realizar tarefas de manutencao,
conservagao, limpeza e funcionamento de instalagdes, assegurar a limpeza, conservagao e manuten-
¢ao de espacos urbanos, garantir a manutencéo de espagos ajardinados, assegurar a conservagao
de vias rurais urbanas; b) realizar tarefas de arrumacao e distribuigcao; ¢) assegurar a conducgao legal
de veiculos ligeiros (categoria B); d) realizar tarefas de manutengéo, conservagao, limpeza e funcio-
namento de cemitérios (incluindo inumacdes e exumagdes de cadaveres); ) executar outras tarefas
simples nao especificadas, de carater manual e exigindo alguns conhecimentos praticos; f) promover
a seguranca e higiene no trabalho e equipamento de protecao individual. A descri¢do do conteudo
funcional ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LGTFP.

5 — Local de trabalho: area geografica da Freguesia de S&o Cristévao.

6 — Posicionamento remuneratério: a determinacéo do posicionamento remuneratério sera efe-
tuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.°da LGTFP e artigo 21.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a
posicao remuneratoéria de referéncia a correspondente a 4.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 4 da car-
reira assistente operacional e categoria assistente operacional, a que corresponde a remuneragao
de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros).

7 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no
artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convengéo in-
ternacional ou por lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Carta de condugéo de veiculos da categoria B+B1.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria.

9 — Nao é permitida a substituicao do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

10 — Ambito do recrutamento:

10.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° LGTFP.

10.2 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
Cuja ocupacao o presente procedimento é publicitado.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — A apresentagao das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchi-
mento do formulario tipo disponivel na sede da Junta de Freguesia de S&o Cristovéao, ou no sitio da
Internet https://saocristovao.pt/, podendo ser entregue pessoalmente naquela sede até ao ultimo dia
do prazo fixado, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recegéo, para Rua Eng.° Jodo
R. M. Aimadanim, n.° 5, 7050-600 Sao Cristévao, expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagao, sob
pena de exclusao:

a) Fotocépia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificagao pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

c¢) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente autenti-
cada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém,
a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratoria
que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos ultimos trés anos;

d) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

e) Fotocépia legivel da carta de condugéo de veiculos da categoria B+B1.

11.4 — A nao apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada
para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto
nos n.”*9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no re-
querimento de admisséo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo, nos termos dos artigos 6.° € 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo — nos termos conjugados do disposto no artigo 36.° da LGTFP e
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes métodos de
selegao obrigatorios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao
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Psicologica ou Avaliagédo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, ainda, o método
de selegéo facultativo Entrevista Profissional de Selecao.

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profis-
sionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos de
natureza pratica, tera a duragdo nao superior a 45 minutos, e consistira no seguinte: execugao
de tarefas de extirpacao de ervas e limpeza de espacos publicos, utilizando para o efeito as fer-
ramentas manuais e/ou elétricas e equipamentos necessarios, em que sera avaliado o seguinte:
percegao e compreensao da tarefa; a qualidade de realizagao; celeridade na execugéao e grau de
conhecimento demonstrado.

Durante a realizagao da prova pratica serdo colocadas questdes sobre a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagao); Prescrigbes minimas
de seguranca e de saude na utilizagdo de equipamentos de trabalho (DL n.° 50/2005, de 25 de
fevereiro na sua atual redacgéo).

A prova de conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, sendo a sua ponderagéo para a valoracgao final de 45 %.

12.2 — Avaliagao Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método:
Apto e Nao Apto; na ultima fase do método: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacao deste método para a valoragéao final é de 25 %.

12.3 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacéo
de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selegéo, exceto se optarem, por escrito,
pelos anteriores métodos de seleg¢ado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP:

12.3.1 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.

Avaloragao da avaliagao curricular resultara da ponderagao dos seguintes parametros: forma-
¢ao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A Formacéo Profissional (FP) sera graduada da seguinte forma:

a) <18 horas — 1 valor;

b) > 18 e < 36 horas — 2 valores;
c) > 36 e <60 horas — 4 valores;
d) > 60 horas — 5 valores.

A Experiéncia Profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) Nao tem — 0 valores;
b) Até 1 ano — 12 valores;

¢) > 1 ano < 5 anos — 14 valores;

d) > 5 anos < 10 anos — 16 valores;

e) > 10 anos e < 15 anos — 18 valores;
f) > 15 anos — 20 valores.

A Avaliagéo de Desempenho (AD) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — desempenho excelente;
b) 16 valores — desempenho relevante;
¢) 12 valores — desempenho adequado;
d) 5 valores — desempenho inadequado.
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Caso o candidato nao possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que nao lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagédo de 15 valores para cumprimento
do disposto da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 8 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A avaliagdo curricular sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula:
AC =FP x 30 % + EP x 50 % + AD x 20 %.

A ponderacao deste método de selecio para a valoracao final é de 45 %.

12.3.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungéo, que sao as seguintes (perfil de competéncias): conhecimentos
especializados (competéncia 1), trabalho de equipa e cooperagao (competéncia 2), relacionamento
interpessoal (competéncia 3) e sera valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente aos quais correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderagao deste método de selegéo para a valoragao final € de 25 %.

12.4 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliacdo deste método de selegdo sao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal
b) Motivagéo profissional;

¢) Conciséo no discurso;

d) Valorizagao e atualizagao profissional.

A classificagao a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de votagao nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar.

A ponderagao deste método de selegcao para a valoracgao final € de 30 %.

12.5 — Cada um dos métodos de selegao € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihe sendo aplicado o método seguinte.

12.6 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢ao, que sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e determinada através da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

13 — Em caso de igualdade de valoracgéao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
14 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Miguel Valverde Mestrinho — Técnico Superior;
1.° Vogal Efetivo: Nélia do Carmo Hemitério Regouga Campino — Assistente Técnica;
2.° Vogal Efetivo: Anténio Cipriano Maltés Barreiros — Encarregado Operacional;
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1.° Vogal Suplente: Véania do Carmo Fitas Candeias Cardoso — Assistente Técnica;
2.° Vogal Suplente: Carlos Sérgio Vagarinho Carvalho — Assistente Operacional.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

15 — Exclusao e notificacdo dos candidatos:

15.1 — Os candidatos excluidos serao notificados, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizagao da audiéncia prévia nos termos do
Caodigo de Procedimento Administrativo.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 10.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para a realizacdo dos métodos de sele¢ao, com indicacao
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

15.3 — A publicitacéo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecao intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da sede da Junta de Freguesia de Sao Cristovao e disponibilizada no seu sitio da Internet.

15.4 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homologacéao, sera afixada em local visivel e
publico das instalagbes da sede da Junta de Freguesia de Sao Cristévao e disponibilizada no seu
sitio da Internet, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com infor-
magcao sobre a sua publicitagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série
do Diario da Republica, por extrato, no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Sao Cristovao.

18 — Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

18 de fevereiro de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sao Cristovao, Anténio
Manuel Bernardo Fitas.
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